DLA
PRACOWNIKOW

Czy wiesz, pracuje w

e Rodzice stanowig znaczacg czes¢ kadry kazdej
organizacji.

e Godzenie zycia zawodowego z prywatnym
bywa dla nich szczegdlnym wyzwaniem.

e Wspolnie mozemy zadbac o lepsze relacje
Twoich pracownikow z ich dzie¢mi.

e Zadowolenie z zycia rodzinnego wymiernie

przeklada si¢ takze na lepsze efekty w pracy.

Rodzicielstwo bywa

Budowanie dobrej relacji z dzieckiem
wymaga wielu umiejetnosci. Po narodzinach
dziecka rodzice cz¢sto nie majg czasu na
zdobywanie dodatkowych kompetenciji
rodzicielskich. W pedzie pomiedzy praca,
szkolg a domem nie zawsze wystarcza

im czasu na rozwoj osobisty.

Wyjdz naprzeciw wyzwaniom rodzicow
i pomoéz im zadbac o jedng z najwazniejszych relacji
- z wlasnymi dzie¢mi. Tym samym wzmocnisz ich zwigzek
z firmg, ktora to umozliwia.



NAZYWAM SIE TOMASZ SMACZNY

Napisz:

Zadzwon:

Kliknij i odwiedz bloga:

Tasly
TOMASZ SMACZNY Way

of Life
Jestem coachem ICF i blogerem rodzicielskim
Zanim zostalem ojcem, przez siedemnascie lat zajmowatem si¢
marketingiem i reklama w duzych korporacjach. Zarzadzatem
kilkudziesiecioosobowymi zespotami, rowniez w srodowisku
miedzynarodowym. Zdobylem 8 z 9 szczytéw Korony Ziemi.
Podrézowatem na wszystkie kontynenty, tacznie z Antarktyda.
Ukonczylem maraton i 1/2 Ironmana. Probowalem wielu sportoéw

ekstremalnych. Z wyksztalcenia jestem ekonomista i socjologiem.

Narodziny corki zmienily moje zycie

Po przyj$ciu na $wiat Tosi na urlopie tacierzynskim spedzitem
niemal rok. Zmotywowata mnie do tego ch¢¢ nawigzania wiezi

i porozumienia z coérka juz od pierwszych dni jej Zycia. Na blogu
TastyWayofLife.com, ktory wtedy powstat, jako pierwszy w Polsce
od trzech lat konsekwentnie promuje filozofi¢ rodzicielskg RIE
(czytaj,raj’) opartg na glebokim szacunku i zaufaniu w kompetencje
dziecka. Wraz z Potozng Roku 2017 - Monikg Wojcik - opracowali$my
kurs online Pierwszel00DnizMaluszkiem.pl. Od 2015 roku jestem
certyfikowanym coachem International Coach Federation.

Obecnie pracuje jako coach w biznesie oraz prowadze warsztaty dla
rodzicow. W tej drugiej roli miatem przyjemno$¢ wspotpracowac

ostatnio m. in. z Credit Agricole Bank Polska oraz Edu Bears.
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Inspirujace warsztaty dla rodzicow

-
Propozycja calodniowego programu:

Przedstawienie prowadzgcego, planu dnia i zasad warsztatow.

Jak wzmacniac u dzieci cierpliwo$c¢, dazenie do celu, skupienie

i wytrwatosc¢? Jak je wspiera¢ w konczeniu rozpoczetych dziatan?

Co to jest konkretnie empatia? Jak ja rozwija¢ w sobie i w relaciji

z dzie¢mi? Jak pomagac¢ im by¢ bardziej empatycznymi?

Co robi¢ i mowic¢, aby dziecko dobrze czuto w swojej skorze,

czulo swoja wartoSc¢ i radzito sobie z przeciwnosSciami losu?

Jak skutecznie wprowadzac¢ dziecko do samodzielnego zycia?
Kiedy pozwoli¢ dziecku na ryzyko, a kiedy otaczac je

bezpiecznym parasolem?

Kreatywno$¢ to nie tylko zdolnosci artystyczne. Co mozemy
robi¢, aby nasze dziecko nie przestawalo nas zaskakiwa¢ swoimi

pomystami?



Inspirujace warsztaty dla rodzicow

Warsztaty podzielone s3 na pie¢ godzinnych niezaleznych modulow
tematycznych (skarbow) oraz wprowadzenie.

Uczestnicy moga wzig¢ udzial w tych modulach, ktore ich zainteresujg oraz
poznac prowadzgcych i program warsztatow na poczatku dnia.

Moduly przygotowane sa w taki sposob, aby odpowiadaly na wyzwania rodzicow
dzieci w réznym wieku - od niemowlaka, przez przedszkolaka do wczesnego
nastolatka.

Spotkania s3 mieszankg prezentacji idei, wiedzy pedagogicznej, psychologicznej
oraz dyskusji z uczestnikami na temat konkretnych doswiadczen rodzicow.
Zapewniam swobodng i przyjazng atmosfere. Nie oceniam i nie instruuje
rodzicow. Wszystkie idee i przyklady stuzg wylgcznie inspiracji, co wyraznie
komunikuje na poczatku kazdego modutu.

Wspieram przygotowanie komunikacji warsztatu w firmie.

Warianty warsztatow:

Wspolprowadzenie przez dwie osoby (perspektywa kobiety i mezczyzny wzbogaca
doswiadczenie odbiorcow).

Organizacja warsztatoOw poza siedziba firmy, dla rodzin pracownikow i z udziatem
animatora dla dzieci, ktory zaopiekuje si¢ nimi w czasie warsztatow.

Warsztat wprowadzajacy (90 minut) poSwiecony wszystkim "skarbom".

Nowe, inne moduty zgodnie z potrzebami rodzicow.



@f CREDIT
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Wroctaw dnia 03.02.2020 r.

REFERENCIE

W listopadzie i grudniu 2019 roku Credit Agricole Bank Polska zorganizowat dziesie¢ wydarzen dla pracownikdw
i ich rodzin z cyklu ,,Family Day” w réznych miastach Polski. tacznie we wszystkich wydarzeniach uczestniczyto
okoto 700 dorostych i dzieci. Integralng czescig kazdego wydarzenia byty warsztaty rodzicielskie zatytutowane
,Plecak na zycie. Jak go spakowac, aby dziecko wyjeto z niego same skarby?”. Warsztaty poprowadzili Joanna

Bzdzion, Aleksandra Mroczko, Justyna Borzucka oraz Tomasz Smaczny.

Uczestnicy warsztatéw docenili wartos¢ merytoryczng, angazujacy sposob prezentacji oraz zaangazowanie
prowadzacych. Prowadzacy byli réowniez dostepni poza godzinami warsztatéw do indywidualnych konsultacji
rodzicielskich. Angazowali sie ponadto osobiscie w promowanie wydarzen wewnatrz firmy oraz publicznie

w kanatach spotecznosciowych promujac marke Credit Agricole Bank Polska jako dobrego pracodawcy.

Ewa Bylicka

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Personelem

Credit Agricole Bank Polska S:A. z siedziba we Wroclawiu, 53-805 Wroclaw, pl. Orlat Lwowskich 1 wpisana do Krajowego Relestru Sadowego ~ Rejestru Przedsiebiorcdw
ped numeremn KRS: 0000039887, Sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla Wroclawia — Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, Kapital zakladowy:
876.833.400,00 zt w calosci wplacony, NIP 657-008-22-74, Regon: 290513140.



